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IIрикАз

ý.h,{арьевка M}8412

О внедРении в управление деятельнOстью школы электронного ilryрнагIа

С целью совершенствования шrформаrщонного обеспечеrшtя процессов управлýш{я)
шланироВаниlI и организацпr 1^лебнсго процесса ht[БOУ МIарьевская СOШ на основý

внедрения шrформаrшонных технологлfli, а TaKjKe дальнейшrrеrо совершенствования

научно-метолrческой работы и повышония качsства образовательнOго процес са

ПРИКАЗЪШАЮ:

1, Утвердrть:
1.1.Состав рабочей грушш",по внýдрению и сопрсвOiкд€нию электронного журнала

(далее - ЭЖ) (прлrложеrпrе 1).

1.2.Реrламент ок:}зания помошц.I при работе в электронном ь:урнале (пртrложеrпле 2).
1,3.Перечень мsроприllтлй для введsния в электронном вIце журнадов успеваемости

обlчаюlrцахся длfl фшссаrцм всех вIцов уро.*rой и внеурсчной деятепьности, в
том чиOлs урOков) фаIсультативов, кружков, эанятld груtшш продлqЁIого дIь
(приложетшrе 3).

1.4. План работ по реалтзацI4и моде]lи фр"шщоrмрованIлJI ]VIБО}'fuIарьевская СОШ
с использованиЁм ЭЖ (прltложеrшrе З),

Z, Рабочеri гр}тше в срок до 15.07,2021 года разработать 1Iроекты локальных aKToBr

регламентируюших работу ЭЖ :

- план работы (дорожнlто карту) по переход},на ЭЖ;
- подожение о ведеrшп.r ЭЖ;
- изменен}ý{ в доJI}кнсстные инструкsм работнr.шсов;
_ регламент вЁденил электронного ;курнала;
- порядок использOвilния ЕИС и мOниторинrа образовательных достr.rжелштr1
обlчаюпцахся.
З. Контролъ за исполнением прик:ва оставJIяю за собой.

J/jp э.П.Абибуллаева

/



Прлrложецпrе 1 к прlлсазу от 29.06.2021 Ns184l2 '

Состав рабочеfr груrшы
по внедрению и сопровOждснию электрнного хqфндпа

1. Абибуллаева Э.П., дФектор шIкOJIы.

2. býrttTa Ирлпи ВлашплrФOвнq заместитýJIь д.Iректора по УВР.
3. Малешсо Е.А., ул,lтель, администратор сайта.
4. Баrсуридзе Е.А., председатеJь IIIMO УНК.
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Приложсrш,rс 2 к прлжазу от 29.06.2021 JtГs184/2

Регламент окiutания пOмQщи при работе с
Элект ронным нryрн ffлом (ЭНt)

I. Общие полOжения.
Внедрешrв ЭЖ в ОУ ша первом этапе требует gовмещени,I работы ЭЖ с трад.щионным
буrлажrшм нqrрналом. В перехолrый период несбходипло выработать навыки работы с ЭЖ
у педа гогrтrлеского коллsктивц отработать рЁrламfi нт его использова}l}lя.
Регламент подразумевает ош{сание графIжа и условIй oKirзaI*{J[ пOмощи, вILцючая

распрsделsrilте обяза}Е{остей rr несбхолrпr]до длл окаfftния шомопр1 r.пrформаrц*о,
Введегпrе элsктронных форм учета хода и результатов уrебной деятЁльности явJL{ется
составноЙ час-тью работы по внедреншо ИКТ в процЁсс 1тlравлеюrя ОУ, введенIш
элýктронного доkтментооборота.
При подго,товке регламЁнта оказан}tя помошц.{ прн работе в ЭЖ Jiчитывались следrюIIцIе
характеристIки:
1, .vpOBýHb ИКТ - компетsнтносш{ сотрудilfi{ов IIIколы] ее cooTBeTcTBIIo требоваrл.rям,

необходд.rмым для работы с ЭЖ;
2, техн},tч*Ёкое оанаIдение школы и возможнOсть дополнитЁлъног0 0снащЁния,
З. расположение кsмпьютеров в IIIкOле и организаlия дOýтlтlа к ним.

}"мтель-предметниIq классrшr.i р}ководlт9ль осуществляет ввод данных по провýденным
за телсутцй день урокам в соответстви}I с Щ,товодством пользоsателя Э;К.
Обязатеrrьными дJIя ввод& являются слеlilушшц{е данные:
. ТемаурOм
r floMarrшee заданне
. В[ц контрOля _ .].; ъ. Отметки, в том числе за проведенные работы, зачеты и т.д.
. ПрогLчсш.r урока обlrrаюrrцrмиоя
. ФИО JлМтеJII{, провод{вшего урок (указывается автомат!{чеЁю4 изменяетс{ в сдучае

замеrш)
II. Обучение (консультирOвание} педагогов техналогиям работы с ЭЖ.
(Jтветствеlrный за внедрЁние сервиýа <<Элекцlоrшшй ясурнаш> составляет Графк оказанI.1я
ПОМOшЦ{ при работе в ЭЖ и провод.{т консулътjltрш п0 слеryюшц{м направлениям:
2.1. Об1^lеrие педагогOв IIIколы технологиJtм работы с ЭЖ на базе шIколы.
2.2. Консультирование по вопросам подготовки шоурочнO-тематЕчýских fiланов в ЭЖ, в
том чиGлЁ ý использованием рsжимов импорт#экспорта.
2.З. Консультирован}tе по вопрOоаш орган}rзаlц,Iи ввсда TeKJiпц{x от}.lЁток в ЭЖ.
2.4. Консl'льт}Iрование по вопросам органнзаrЕ.fi{ ввOда IIтоговых 0тметок в ЭЖ.
2,5, Консультировitние педагогов lIIколы вопросам J,чýта посsщаемости, обулающ{хся
шIколы через i(АРh,{ }читýль>.
2,6, КонаультирOвание пgдагогов IIIкоды по работе с модулем (АРh,{ улrтгель>> для
поJýлrения rrнформаrцл.r об измене}trfi{ успеваемости сбlчаюшшхся шIкOлы.
2.7 Коноультированне педагогов IIIколы по работе ý модулем <<}rспеваемость> и
<<Аналшrтrдtа)> Дju{ tIоJIучеш{lI отчетной докJiIшенташ{и по успеваемоЁти об1,.латоtrцлхся
шIкOлы,
2,8. Графж работы администратор ЭЖ дJuI кOнсyльтаrцй по оказанию помошц.{ при работе
в ЭЖ и ввOда оценок на 2018-2019 ул.год:
Гfu Вт Ср Чт Пr ,Сб
14:00-16:00 15:00-17:00 15:00-17:00 :15:00-17:00 ,15:00_17:00 ,12:_n0-13:00

2,9. Каждомуtотрул{tжу выдается Руководство Пользователя для работы с сервисом ЭЖ,
2.10, Вrylросы, замечания и предложения по ул}чшЁ*ш*о работы Электроrrноrо ьтрнала
фиtссируются в" Ж1,,рнале регистраrцд.{ обращеrпй по работе с ЭЖ (находrтся в

1-лательской). , ,



III. ответственность.
В oooTBeTcTBwI с планOм работ по внедренrшо ЭЖ в ОУ (приложеrме 1) назнач&ются
0тветственные за опрýделенные этilIы :

1. Заместитель лФектора по УВР организовать классных р}ковод.{телей 1-11 классов для
запоJIнения формы заявления рOд{телями (законrшми представителями) о предоставлении
шrформаrцш 0 телryщей уýпеваемости учащsгOся через лшформаrщоFш{ую систвму
элýктронног0 дlевника и электронного жryрнала успеваемости.
2. Адмtдллtстратору ЭЖ:
. обеьтIе.ff{ть мsтод{ческое сопровождение }лплтелей п0 введению электронных

дIевников] у{ilIихся и электронного х{урнела успев;лемости.
. обеспечить р;lзмещениý н;лýтOящЕго прI{кiва на сайте цшоjн.
. окilзывать консультативную тsжп{ческую помощь }пfi{телям по вопрOсам введения и

использOвания эл9ктрOнных лIевников, 5л{апщхся и электронного frryрнала
yспеваемости,

Условrrя работы по данному регдаменту позволяют без отмеrш бумажного жfурнала и при
минимаJьных трудозатратах Педагоп{ческ}D( работr**сов IIIколы и Адпrшистращ.fi{ Iшколы
по вsден!ffо ЭЖ обеспgчить уверенЕую псдготовку к поJшому перýходу на ведение yr{eTa

без бумажного журнала.
fV. Техническая помOщь
В сцучас возникновеr*rя проблем при работе с ЭЖ, пользователь доJDкен обратиться за
пOмOщью к администратору ЭЖ trпсоrш. '

В случае утери уtп{телем, лцентифшtаtионных данных дJu{ входа в систему необходrмо
обратrrтьоя к админ}Iстратору ЭЖ rrкoшц а в сJцлае утери этих данных родителем или
}чеником необходимо нilIисать заявлениs ýлед},ющего образца:
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